CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA SEI-N° 4, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre
os agentes
de
contratacao
e pregoeiros,
comissao
especial de
contratacao,
comissao de
suporte
administrativo
as
contratacoées,
equipe de
planejamento
da
contratacao,
gestdo e
fiscalizacao
de contratos.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei
n? 3.268/57, regulamentada pelo Decreto n? 44.045/58, e nas Resolucdes do Plendrio RP/CRM-MG n? 334/2011 (Regimento Interno do
CRM-MG) e RP/CRM-MG n? 451/2021 (Dispde sobre a organizacdo administrativa geral e a gestdo de pessoal do Conselho);

CONSIDERANDO a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispde sobre licitagdes e contratos administrativos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n2. 11.246, de 27 de outubro de 2022, que dispde sobre as regras para a atuacao do
agente de contratagao e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdao de contratacdo e a atuacao dos gestores e fiscais de
contratos, no @mbito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Portaria SEI-N¢ 48, de 27 de novembro de 2024, que dispde sobre a governanga de aquisicdes e contratagdes no
ambito do CRM-MG;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, como agentes de contratacdo e pregoeiros, os servidores MARIO AUGUSTO VASCONCELOS TEIXEIRA e LiVIA PINHEIRO
DE AZEVEDO.

8§12 - O agente de contratacao/pregoeiro que atuar na fase interna de planejamento ou elaboracao do processo licitatério ndo podera
conduzir a sessdo publica do pregdo/licitacdo, observando-se o principio da segregacao de fungdes.

§22 Os agentes de contratacdo designados neste artigo atuardao também na conducdo da fase externa das contratacbes por dispensa de
licitacdo processadas por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal, bem como nos procedimentos auxiliares a serem instaurados no ambito do CRM-MG.

Art. 22 - Designar a servidora ISABELLA THAISA ALVES DA SILVA como suplente dos agentes de contratagdo e pregoeiros nas eventuais
auséncias e impedimentos destes.

Art. 32 - Quando necessario, podera ser nomeada pelo presidente do CRM-MG equipe de apoio para auxiliar o agente de contratacdo e o
pregoeiro no desempenho de suas atribui¢cdes, conforme disposto na Lei n? 14.133/2021.

Art. 42 - Poderd ser designada pelo presidente do CRM-MG a Comissao Especial de Contratacdo, formada por, no minimo, 3 empregados
efetivos, para exercer a atividade de conducdo das licitacOes de bens e servicos especiais e das licitacbes na modalidade didlogo
competitivo, conforme o disposto na Lei n® 14.133/2021.

Art. 52 - |Instituir a Comissdo de Suporte Administrativo as Contratacdes, com a finalidade de auxiliar as dreas demandantes na
elaboracao dos artefatos da fase preparatéria das licitacdes e das contratacdes diretas no ambito do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Minas Gerais (CRM-MG).

Art. 62 - Designar para compor a Comissdo de Suporte Administrativo as Contratacdes as servidoras:

1. CAMILA DE GUIMARAES DIAS
2. PAOLA DE OLIVEIRA SILVA
3. PATRICIA MOURA BARBOSA

Art. 72 - A fase preparatéria das contratacdes serd iniciada pela Unidade Demandante por meio da elaboracdo do Documento de
Oficializacao de Demanda - DOD.

812 - A superintendéncia administrativa do CRM-MG designard umaEquipe de Planejamento da Contratacao, com a atribuicdo de
elaborar os artefatos de planejamento das contratacdes, formada por no minimo 3 (trés) servidores, composta por:

I - representante(s) da drea demandante;



Il - representante(s) da(s) area(s) técnica(s) envolvida(s);
Il - representante(s) da area administrativa.

§22 - O(s) representante(s) da area administrativa serad(ao) indicado(s) pelo Coordenador do Setor de Compras e Licitacdes dentre os
membros da Comissao de Suporte Administrativo as Contratacoes.

8§32 - Nas hipdteses de dispensa e faculdade de elaboracdo do ETP previstas no artigo 25 da Portaria CRM-MG N.°2 SEI-48/2024, que
dispOe sobre a governanca de aquisicOes e contratacbes, serd igualmente dispensada a designacao da Equipe de Planejamento da
Contratacao.

Art. 82 - Da gratificagao:

I - os agentes de contratacdo e pregoeiros fardo jus a gratificacdo de 30% (trinta por cento) do saldrio do emprego efetivo.

Il - os membros da Comissdo de Suporte Administrativo as Contratacdes farao jus a 30% (trinta por cento) do valor do salario basico do
nivel 1 dos empregados com simbolo salarial I, do Anexo Ill, da RP/CRM-MG 451/2021.

Paragrafo tnico - Os membros suplentes somente fardo jus a gratificagdo quando convocados para substituir membros efetivos.
Art. 92 - Dos Gestores e Fiscais de Contratos:

I - gestor do contrato: agente publico designado pela Superintendéncia para realizar o acompanhamento dos aspectos administrativos do
contrato, tratando de questdes relativas ao planejamento da execucao da contratacdo, aspectos econémicos, prorrogacdes, além de
promover as medidas necessarias a fiel execucao das condicdes previstas no ato convocatdrio e no instrumento de contrato;

11 - fiscal do contrato: agente publico designado pela Superintendéncia para realizar a fiscalizagdo do cumprimento das disposicdes
contratuais, tendo por parametro os resultados previstos, visando a qualidade da prestacdo e adotando providéncias necessérias ao fiel
cumprimento do contrato.

Art. 10 - As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, e serdo exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizagdo ou por agente publico Unico, assegurada a distingdo das
atividades e o0 ndo comprometimento do desempenho das acdes relacionadas a gestao do contrato.

Art. 11 - Para o exercicio da funcdo, os gestores e fiscais do contrato e seus substitutos deverao ser formalmente cientificados da sua
designagao.

Paragrafo Unico - A ciéncia prevista no caput deverd mencionar a indicagdo e as respectivas atribuicdes e ocorrerd antes da formalizagdo
do ato de designagao.

Art. 12 - O encargo de gestor ou de fiscal de contratos ndo podera ser recusado pelo agente publico.
Art. 13 - A Superintendéncia devera designar o gestor e o fiscal para o contrato, bem como os seus substitutos.

§ 12 - A Superintendéncia podera designar, em ato motivado, mais de um gestor ou fiscal de contrato para o contrato e devera dispor
sobre a forma de coordenacéao e de distribuicao dos trabalhos entre eles.

§ 22 - As fungdes de gestor e fiscal poderdo recair sobre a mesma pessoa, desde que ndo haja prejuizo ao acompanhamento da
execugao contratual.

§ 32 - Para a designacado de que trata o caput, devem ser considerados a compatibilidade com as atribuicdes do cargo, a complexidade
da fiscalizacdo, o quantitativo de contratos fiscalizados ou geridos por servidor e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

§ 42 - Excepcional e motivadamente, a gestdo do contrato poderd ser exercida por setor/departamento do CRM-MG designado pela
autoridade de que trata o caput.

§ 52 - Na hipdtese prevista no § 49, o titular do setor/departamento respondera pelas decisdes e pelas acées tomadas no seu ambito de
atuacao.

Art. 14 - Compete ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo do contrato;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

Il - acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacdao do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a autuacdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagao do contrato, cujo histérico de gerenciamento deverd conter
todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais;

V - coordenar os atos preparatérios relativos a instrugao processual e ao envio da documentacao pertinente ao setor responsavel pela
formalizacao dos aditivos, prorrogacoes, alteracoes, reajustes, reequilibrio ou rescisdes contratuais;

VI - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

VII - elaborar o relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do & 32 do art. 174 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, om as
informacdes obtidas durante a execugao do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da Administracao, podendo ser
utilizado como insumo para a confeccao dos estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto basico das novas contratacoes;

VIII - diligenciar para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicagao de sancgdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, bem como a Portaria SEI-N°. 50, de 28 de novembro de 2024,



que dispde sobre o Manual de Processos Sancionatérios em Licitacdes e Contratos no ambito do CRM-MG;

IX - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais;

X - emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacdées assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

Art. 15 - Compete ao fiscal do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e
ao acompanhamento de garantias e glosas;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

Il - emitir notificagdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definigdo de prazo para
a correcao;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacbes exigidas para o pagamento;

VII - subsidiar o gestor do contrato com informacdes e dados relativos a execucao do contrato para atualizacao continua do relatério de
riscos;

VIII - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, para que elabore o documento comprobatério da avaliagdo realizada
na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, de que trata o inciso VIl do art. 14 desta Portaria;

I X - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
contratuais;

XI - verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagao da contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario;

XII - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

XII - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Art. 16 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicées em contrario, em especial a Portaria CRM-MG
n® 1.129/2023.

Cons. Ricardo Hernane Lacerda Gongalves de Oliveira
Presidente do CRM-MG

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Hernane Lacerda Gongalves de Oliveira, Presidente do CRM-MG, em
22/01/2025, as 19:14, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM n22.308/2022, de 28 de mar¢o de 2022.
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