- CA!” MG
— CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

RESOLUCAO DE DIRETORIA — RD/CRMMG N° 263/2021

A Diretoria do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des;

Considerando a data base dos servidores em 1° de maio de 2021;

Considerando o resultado das negociacdes com os representantes dos servidores
deste Conselho, desde o més de maio do corrente;

RESOLVE:

DOS SALARIOS/REVISAO
Art. 1° - Revisar a remunerac¢ao dos servidores deste Conselho em 7,5911% (sete inteiros
e cinco mil novecentos e onze décimos de milésimo por cento).

DO TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO

Art. 2° - Fornecer aos servidores 22 (vinte e dois) Tickets Refeicdo/Vale Alimentacao
mensais, no valor de R$ 46,80 (quarenta e seis reais e oitenta centavos);

§1° - O beneficio de que trata o “caput” desta Clausula serd concedido inclusive no
periodo de afastamento médico, respeitado o periodo maximo de 30 dias, férias e licenga
maternidade, descontando-se no salario do respectivo empregado o valor de R$ 1,00 (um
real) mensal, independentemente da jornada de trabalho.

§2° - O beneficio de que trata o “caput” desta Clausula sera concedido também como
gratificagdo natalina até o dia 20 de dezembro de 2021, no mesmo valor.

DO LANCHE
Art. 3° - Manter o lanche atualmente fornecido aos servidores.

DO VALE-TRANSPORTE
Art. 4° - Fornecer Vale-Transporte mensal aos empregados que optarem expressamente,
com desconto maximo de 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Art. 5° - O CRM-MG se compromete a manter a assisténcia médica e odontologica para
todos os empregados, extensivo a conjuges, filhos portadores de necessidades especiais
e/ou incapazes e filhos até 21 (vinte e um) anos de idade ou até a idade de 24 (vinte e
quatro) anos, desde que estejam cursando ensino superior, enquanto solteiros.

Paragrafo unico: O beneficio de que trata o “caput” desta Clausula sera co-participativo
e concedido mediante o desconto do valor de 1 (um) real no saldrio de cada empregado
de forma a contemplar o beneficio estabelecido pela Resolugao Normativa da ANS de n°
279 de 24/11/2011.

DO AUXILIO CRECHE

Art. 6° - Reajustar o auxilio creche fornecido aos seus empregados para o valor de R$
350,51 (trezentos e cinquenta reais e cinquenta € um centavos) por més e por filho com
idade até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte € nove) dias.
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DO SEGURO DE VIDA
Art. 7° - Manter seguro de vida em grupo para todos os empregados que viajam a trabalho
pelo Conselho.

§1° - O CRM-MG se compromete a contratar de seguro de vida de adesdo voluntaria para
os demais servidores;

§2° - O adimplemento das taxas de manutencdo do contrato de seguro estabelecido por
convénio, de que trata o paragrafo anterior, ficard a cargo do servidor que aderir.

DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Art. 8° - Manter o convénio celebrado junto a Caixa Economica Federal para o
"empréstimo consignado em folha", nas condi¢cdes determinadas pelos proprios bancos.
Paragrafo unico: O CRM-MG apenas intermediara a negociacdo para implementar o
empréstimo entre a Caixa Econdmica Federal e o empregado, efetivando o desconto na
folha de pagamento do salario, mediante autorizacdo expressa do empregado.

DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Art. 9° - Custear curso/treinamento, técnico ou superior, vinculado diretamente a
atividade do empregado, resultando em melhoria de sua capacitagao profissional e no
desenvolvimento das atividades, apos aprovagdo por uma Comissdo designada pelo
Presidente do CRM-MG, a qual sera composta de 01 (um) membro representante dos
empregados, 01 (um) membro representante do CRM-MG e 01 (um) membro
representante do setor de RH, reembolsando os valores pagos na realizagdo dos
cursos/treinamentos externos, mediante apresentagdo do respectivo recibo, percentual a
ser definido pela Comissao.

§1° - O reembolso de que trata o “caput” desta Clausula sera garantido durante a duragdo
do curso/treinamento, desde que tenha aprovacdo e apresentacdo da certificagdo de
conclusdo e ndo haja interrupcdo do mesmo, sendo efetuado apds a apresentacdo dos
recibos/comprovantes devidamente quitados;

§2° - caso haja a interrup¢ao do curso/treinamento, ficara suspenso o reembolso, devendo
ser aberto novo processo de avaliagcdo pela Comissao designada pelo Presidente do CRM-
MG;

§3° - em caso de doenga incapacitante que impossibilite definitivamente a frequéncia do
empregado no curso/ treinamento, 0 mesmo terd isen¢ao do reembolso integral, desde que
fique comprovada a impossibilidade de retomada do curso e mediante avaliacdo da
Comissao designada pelo Presidente do CRM-MG;

§4° - o empregado que realizar a capacitacao de que trata o “caput” desta Clausula fica
comprometido a manter o vinculo empregaticio com o CRM-MG, pelo periodo de 03
(trés) anos apos o término do curso, sob pena de restituicdo do valor despendido pelo
Conselho;

§5° - o CRM-MG se compromete a comunicar, por escrito, ao empregado interessado, o
resultado de seu pedido, indicando os motivos do deferimento ou indeferimento, fazendo-
0 no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a sua solicitacao;

§6° - o CRM-MG, apo6s a conclusdo do curso/treinamento, se compromete a avaliar o
aproveitamento do empregado em areas especificas de sua formagao.

Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais
Rua dos Timbiras, 1200 - Boa Viagem - CEP: 30.140-064 - Belo Horizonte - MG
Fone: (31) 3248-7700 - www.crmmg.org.br

C_xMwe

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA



- C_xMwe
HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES

Art.10 - O Conselho se compromete a flexibilizar o horario, proporcionando aos
estudantes condi¢des de tempo para que possam chegar no hordrio normal das aulas e
liberar para provas de vestibulares e exames finais.

DA FOLGA DE ANIVERSARIO

Art. 11 - O CRM-MG se compromete a conceder a todos os empregados, folga no dia do
seu aniversario.

Paragrafo unico — Para os funcionarios que fizerem aniversario em dias de feriados fixos
e caso este ndo seja sabado ou domingo, fica atribuida a folga para o primeiro dia 1til
subsequente.

DO PARCELAMENTO DE FERIAS

Art. 12 - O CRM-MG se compromete a praticar o parcelamento de gozo de férias para
todos os servidores, que optarem pelo fracionamento, conforme se segue:

§ 1° - em 01 periodo de 20 (vinte) dias consecutivos convertendo os 10 (dez) dias
restantes em pecunia, ensejando a quitacao plena do respectivo periodo aquisitivo.

§ 2° - em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada ou 01 (um) periodo de 20 (vinte)
dias e outro e 10 (dez) dias.

§ 3° - em até (03) periodos, sendo um deles de 15 (quinze) dias, 01 periodo de 10 (dez)
dias e outro de 05 (cinco) dias.

§ 4° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. (Lei 13467/17- §3 - Art134).

§ 5°- O empregado devera requerer as férias integrais e/ou o fracionamento, definindo
no requerimento a data do periodo inicial de cada fracionamento, ficando a cargo da
chefia imediata determinar com o empregado até 60(sessenta) dias antes do inicio do
primeiro periodo para envio ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 13 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, retroagindo os seus efeitos financeiros
a 01.05.2021.

Belo Horizonte, 31 de maio de 2021.

Cons. Cibele Alves de Carvalho
Presidente

Cons. Marcio de Almeida Salles
Tesoureiro

Cons. Hermann Alexandre Vivacqua von Tiesenhausen
1° Secretario
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